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  MaRisk-konformen Rechteverwaltung 
  �Unternehmens- und Hierarchiestruktur mittels  

eines Organigramms
  �Kommunikation und Aufgabenübergabe bei  

Abwesenheiten
  Digitale Verwaltung von Abwesenheiten
  �Bearbeitung des Organigramms dank  

Drag & Drop Funktion

Bank-Media HR Management inkl. Stellvertreterregelung
Eine intelligente Rechtevergabe optimiert  
das bankinterne Ressourcenmanagement

„Bei meinen Abwesenheiten  
wird mein Vertreter über alle  
Vorgänge automatisch informiert.  
Mit dem HR Management  
kein Problem.“



Bank-Media Intranet & Digital Working 
Portal – HR Management

Das Bank-Media HR Management inkl. Stellvertretung steht für effizientes und modernes Personalmanage-
ment. Die MaRisk-konforme Rechte- und Rollenverteilung (z.B. bei Abwesenheiten), sowie die optimale 
Ressourcensteuerung sorgen dafür, dass Aufgaben und Rechte effizient zugeteilt werden können. Auf 
Grundlage der je Mitarbeiter zugewiesenen Rechte wird automatisch ein Organigramm erstellt, das die 
Unternehmensstruktur detailliert darstellt und per Drag & Drop Funktion ganz einfach und unkompliziert 
bearbeitet werden kann. 

Alle Prozesse, Workflows und Funktionen können im Bank-Media HR Management einfach erstellt werden 
und entsprechen dabei den Anforderungen des Risikomanagements. Durch die erfolgreiche Digitalisie-
rung bleibt so mehr Zeit für qualitative & strategische Aufgaben im Personalbereich. Ob Urlaub, Krankheit 
oder Weiterbildung – die Lösung gibt einen aktuellen Überblick über Abwesenheiten und ermöglicht die 
statistische Auswertung von Fehlzeiten.

Zudem ermöglicht die nahtlose Integration von Bank-Media HR Management in das Bank-Media Intranet 
& Digital Working Portal eine intuitive Usability über Applikationen hinweg. Aktionen im Bank-Media HR 
Management lösen entsprechende Benachrichtigungen über Intrexx Share aus. So ist eine optimale unter-
nehmensinterne Kommunikation sichergestellt. 

Die wichtigsten Funktionen im Überblick:
 
• �Abwesenheitsmanagement mit Genehmigungs-, 

Prüfungs- und Annahmeworkflow

• �MaRisk-konforme Rechteverwaltung

• �Abbildung der Unternehmens- und Hierarchie-
struktur mittels eines Organigramms

• �Schnelle Bearbeitung des Organigramms  
dank Drag & Drop Funktion

• �Effiziente Kommunikation und Aufgaben- 
übergabe bei Fehlzeiten

• ���Konfiguration und Verwaltung der Workflows 
über Fehlzeitentypen

• �Datenbank mit Mitarbeiterinformationen,  
geschützt durch eine zuverlässige Sicherheits-
struktur

• �Digitale Urlaubsverwaltung und -freigabe

• �Mobiler Zugriff über Smartphones und Tablets

• �Transparente Übersicht aller Abwesenheiten  
im Teamkalender

• �Anbindung an Active Directory ermöglicht eine 
zentrale Verwaltung der gesamten Organisation

• �Personalabteilung: übersichtliche Kalenderansicht 
aller abwesenden Mitarbeiter inkl. der Abwesen-
heitsgründen – Auswertungen ermöglichen einen 
schnellen Überblick

• �Mitarbeiter haben ihre Fehlzeiten und Stell- 
vertreter stets im Blick

• �Intelligent: bei Abwesenheiten werden die  
Rechte des Abwesenden automatisiert an  
dessen Stellvertreter vergeben

• �Effizient: das gesamte Personal- und Aufgaben-
management kann über eine Applikation  
gesteuert werden 

• �Integration: das Bank-Media HR Management op-
timiert die unternehmensinterne Kommunikation

Innovative Intranet-Lösungen 
für Banken

Baukastenphilosophie

Intelligente Suchfunktion

So individuell wie die Anforderungen unserer  
Kunden, so individuell sind auch unsere Intranet- 
lösungen für Banken, Sparkassen und Volks- 
und Raiffeisenbanken. Alle Bank-Media Portal- 
lösungen sind vorkonfiguriert und ready-to-run,  
zugleich aber rundum flexibel anpassbar. Bran- 
chenspezifische Apps füllen das Portal ohne 
Aufwand mit Leben und Inhalt – und können  
auf Wunsch beliebig durch weitere Apps erweitert 
werden. Bestehende Anwendungen, bewährte Ab-
lagestrukturen und spezifische Funktionen lassen 
sich problemlos integrieren. Natürlich können auch 
Optik und Anordnung ganz einfach entsprechend 
Ihrer CI-Vorgaben adaptiert werden.

Das Herzstück unserer Lösungen sind die Basis- 
module Bank-Media Intranet & Digital Working  
Solution sowie die Social Collaboration Lösung. 
Aufeinander abgestimmte Prozesse der Informa-
tionsbeschaffung und der Informationsverteilung 
sowohl im Push- als auch im Pullverfahren sorgen  
für eine effiziente Unternehmenskommunikation  
in allen Bereichen. Eine globale, google-ähnliche  
Suche über alle Anwendungen sorgt für ein 
schnelles Finden der gewünschten Dokumente.  
Die MaRisk-konforme Rechte- und Stellvertreterver-
waltung auf Mitarbeiterebene ermöglicht zudem 
eine optimale Ressourcensteuerung.

Unsere Intranet-Lösungen und bankfachlichen Ap-
plikationen werden auf Basis von Intrexx vom Frei-
burger Softwarehersteller United Planet entwickelt.

Der modulare Aufbau einer Intranetlösung er-
möglicht es, einzelne Funktionsbereiche (Appli- 
kationen) je nach Leistungsanforderungen un-
kompliziert ins Portal zu integrieren. Dabei ist da-
rauf zu achten, dass sich die Apps harmonisch in 
das Gesamtbild einfügen lassen, ohne die Usa-
bility zu stören. Durch diese Baukastenphilo-
sophie können unsere Intranetlösungen exakt 

auf das Anforderungsprofil eines jeden Finanz-
instituts abgestimmt werden. Statt teurer Kom-
plettlösungen sind bedarfsgerechte, individuelle  
Portale möglich, die jederzeit problemlos er-
weiterbar sind. Diese Vorgehensweise reduziert  
den Investitionsaufwand und erlaubt einen smar-
ten Einstieg in die digitale Transformation.

Die globale Suchfunktion ermöglicht dem Anwen-
der eine schnelle und unkomplizierte Suche nach 
den eingegebenen Suchbegriffen über alle instal-
lierten Applikationen im Bank-Media Intranet & Di-
gital Working Portal. Dabei werden alle Dokumente 
sowie Beiträge und Inhalte aus Social Collaboration 
(z.B. Gruppenbeiträge) nach den gesuchten Begrif-

fen abgescannt und in einer übersichtlichen, goo-
gle-ähnlichen Ergebnisliste je nach Relevanz an-
gezeigt. Die globale Suche lässt sich durch eigene 
Filtereinstellungen individuell anpassen und liefert 
somit noch detailliertere Suchergebnisse. Das stei-
gert die Produktivität, da sich der Arbeitsaufwand 
für die tägliche Suche deutlich reduziert.
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Teamkalender
Übersicht Abwesenheiten der Teammitglieder  
im Teamkalender. 

Ansprechpartner/Kontaktdaten
Zuständige und Verantwortliche schnell  
finden und kontaktieren.

Mein Profil & Fehlzeiten
Mitarbeiter haben Ihre geschäftlichen und  
persönlichen Daten, Fehlzeiten und Stell- 
vertreter stets im Blick.

Verwaltung Organigramm
Interaktives Organigramm mit Drag & Drop-Funk-
tion zur Darstellung der Organisationsstruktur.

Überblick Fehlzeiten (Personal)
Ob Urlaub, Krankheit oder Weiterbildung –  
die Lösung gibt einen aktuellen Überblick  
über Abwesenheiten und ermöglicht die  
statistische Auswertung von Fehlzeiten. 

Suche
Finden Sie schnell alles, was Sie suchen. Mittels 
der komfortablen, globalen Suche durchkämmen 
Sie Inhalte, Kontakte und Dateien. So gelangen 
Sie zum Wissen. 

Übersicht
Alle Informationen auf einen Blick.

Individuelle Parameterverwaltung
Fehlzeitentypen, Stellenbezeichnungen,  
Organisationseinheiten, Standorte…

Stellvertreter-Regelung 
MaRisk-konforme Rechte- und Rollenverteilung 
(z.B. bei Abwesenheiten).

Moderne Technologie
Bedienung und Administration komplett über 
den Web-Browser. Durchgängiges Rollen- und 
Rechtekonzept. Dank Anbindung an LDAP, Active 
Directory und Single-Sign-On ist ein schneller 
Einstieg ohne zusätzliche Benutzeranmeldung.
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Dokumentenverwaltung

HR Management

Prozessdesigner

Social Collaboration

Bank-Media Intranet &  
Digital Working Portal Solution

Alle Applikationen interagieren miteinander  
und fügen sich harmonisch in das Framework des 
Bank-Media Intranet & Digital Working Portals ein.

Weitere Informationen zu unseren  
Applikationen finden Sie unter  

www.bankmedia.de

Innovative Intranet-Lösungen 
für Banken




